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ECCLE NOTRE-DAMEDU-PORTAGE
ETLES PELERINS

Notre mission est d'amener chaque éléve a étre ['acteur principal de ses réussites et
de son bien-étre, en plus de la mission de ['école québécoise qui est d'instruire,
socialiser et qualifier. Les membres du personnel travaillent dans e respect et [a
collaboration; des valeurs qui caractérisent (a culture de notre milieu. L'acte
d'établissement comprend deux batiments: ['‘école de Notre-Dame-du-Portage avec
111 environ 90 éleves et ['école Les Pelerins avec environ 50 éléves. Dans les deux milieux,
o leregroupement d'éléves améne des classes & une ou plus d'une année d'étude. La
 réalité démographique fait que le nombre d'éléves fréquentant [es établissements est
~ 75 plutét stable. Une trentaine de personnes qualifiées ceuvrent aupreés des éléves pour
1a | offrir les services éducatifs suivants: classes de préscolaire (4 et 5 ans) et primaire,

NN psychoéducation, orthopédagogie, éducation spécialisée et service de garde. On
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— observe d'ailleurs une certaine stabilité du personnel au fil des ans. Aussi, des
7 activités parascolaires sont proposées et une forte proportion d'éleves y participe.

A ) Les écoles bénéficient d'une bonne collaboration avec leur municipalité respective. Les
) parents de nos éléves ont une perception positive de ['école et leur engagement est
significatif. En effet, leur implication est tres élevée par rapport & la réussite de
11] leurs enfants et des activités de ['école. De plus, les relations entre les parents et
_‘ ['école sont positives. La bienveillance est au coeur de nos interventions: que ce soit
aupres des éléves, des parents et entre les membres du personnel, ce qui améne un
climat de travail sain. Parce qu'ils ont comme priorité [a réussite des éléves, le
personnel est ouvert a [a formation continue et cherche a se perfectionner afin
d'intervenir efficacement avec les éléves. Voici quelques données actuelles qui
représentent notre milieu:
- Les taux de réussite des éléves sont élevés, notamment au niveau des
mathématiques.
- Le pourcentage d'éléves avec un plan d'intervention est de moins de 10%.
- Le nombre d'acte d'intimidation ou de violence par année répertorié est trés faible.

o Projet éducatif D

Travailler le bien-étre global des éléves: physique, mental, habile? :s
sociales. Cet enjeu a été retenu parce qu'a partir de ['analyse faite
des sondages parents et membres du personnel, nous avons observé
une zone de vulnérabilité dans les perceptions. De plus, nous
souhaitons outiller les parents a faire face et a reconnaitre des

situations de conflit, d'intimidation et de violence que leur enfant

pourrait vivre. Notre souhait est aussi d'améliorer ['efficacité de (a

communication entre les membres du personnel et entre ['école et [es

parents,

Soutenir nos éleves HDAA afin d'augmenter le taux
d'obtention d'un premier diplome sur 5 ans. U'analyse
de nos données démontre que les éleves HDAA qui
quittent pour [e secondaire ont un trés faible taux
d'obtention d'un diplome aprés 5 ans. Nous souhaitons
augmenter [e niveau de compétence de nos éléves afin
d'augmenter leur chance d'obtenir un diplome.

b

Diminuer ['écart des taux de réussite entre les éléves avec et
saus PI. Cet enjeu a été retenu a la suite de ['analyse des
indicateurs de taux de réussite de nos milieux. Nous avons

observé un écart important dans le % d'éléves se situant entre
70% et 100% entre les éléves avec et sans PI. Nous souhaitons
augmenter le niveau de compétence de nos éléves avec un PI.
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