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Notre mission/est d'amener chaque éléve a étre I'acteur principal de ses réussites et
de son biensétre, en plus de la mission de I'école québécoise qui est d'instruire,
socialiser et/qualifier. Les membres du personnel travaillent dans le respect et la
collaboration; desvaleurs quicaractérisentlaculture de notre milieu. L'acte
d'établissement comprend deux batiments: I'école de Notre-Dame-du-Portage avec
environ 90 éléveset|'école Les Pelerins avec environ 50 éléves. Dans les deux milieux,
leregroupementd'élévesamene desclassesaune ouplusd'uneannéed'étude. La
réalité démographiquefaitquelenombred'élevesfréquentantlesétablissementsest
plutdtstable. Unetrentaine de personnes qualifiées ceuvrentaupres des éleves pour
offrir les services éducatifs suivants: classes de préscolaire (4 et 5 ans) et primaire,
psychoéducation, orthopédagogie, éducation spécialisée et service degarde. On
observed'ailleursunecertaine stabilité du personnelaufildesans. Aussi, des
activités parascolaires sont proposées et une forte proportion d'élevesy participe.
Les écoles bénéficient d'une bonne collaboration avec leur municipalité respective. Les
parentsdenosélevesont une perception positivede I'école etleurengagement est
significatif. En effet, leurimplication esttres élevée parrapportalaréussite de
leursenfantsetdesactivitésdel'école. De plus, lesrelationsentreles parentset
I'école sont positives. La bienveillance est au coeur de nos interventions: que ce soit
aupresdeséleves, des parents et entre lesmembres du personnel, ce quiaméne un
climatdetravail sain. Parce qu'ilsontcomme priorité laréussite deséléves, le
ersonnel est ouvert a la formation continue et cherche a se perfectionner afin
d'intervenir efficacement avec les éleves. Voici quelques données actuelles qui
représentent notre milieu:
-Lestauxderéussite des éleéves sont élevés, notamment au niveau des
mathématiques.
- Le pourcentage d'éléves avec un plan d'intervention est de moins de 10%.
-Lenombred'acted'intimidation ou de violence par année répertorié est tres faible.

Travailler le bien-étre global des éleves: physique, mental, habiletés
sociales. Cet enjeu a été retenu parce qu'a partir de I'analyse faite
des sondages parents et membres du personnel, nous avons observé
unezonedevulnérabilitédanslesperceptions. Deplus, nous
souhaitonsoutillerles parentsafairefaceetareconnaitredes
situations de conflit, d'intimidation et de violence que leur enfant
pourrait vivre. Notre souhait est aussi d'améliorer I'efficacité de la
communication entre les membres du personnel et entre I'école etles
parents.

Soutenir nos éleves HDAA afin d'augmenter le taux
d'obtentiond'unpremierdiplomesur5ans. L'analyse
de nos données démontre que les éleves HDAA qui
quittentpourlesecondaireontuntresfaibletaux
d'obtention d'un diplome apres 5 ans. Nous souhaitons
augmenter le niveau de compétence de nos éleves afin
d'augmenter leur chance d'obtenir un diplome.

Diminuerl'écartdestauxderéussiteentrelesélevesavecet
sansPl. Cetenjeuaétéretenualasuitedel'analysedes
indicateursdetauxderéussite denos milieux. Nousavons

observé un écart important dans le % d'éleves se situant entre
70%et100% entreles élevesavecetsansPl. Noussouhaitons
augmenter le niveau de compétence de nos élevesavecunPlI.
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